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Avis de recrutement d’un(e) 
Enseignant(e) contractuel(le) 

 
 

 
ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française 

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

CATÉGORIE : Enseignant DISCIPLINE : Sciences de la Vie 

DÉPARTEMENT : Sciences, Technologies, Santé 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : Contrat à durée déterminée de 10 mois du 01/09/2026 au 30/06/2027 

TEMPS DE TRAVAIL : 100% (soit 384 heures d’enseignement en présentiel) 
 
 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  
L’université de la Polynésie française, l’UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l’autorité du 
ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le 
développement de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement 
supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique de site. 
La Polynésie française est dans une situation unique d’insularité multi-échelle au sein des territoires ultra marins : un territoire 
éloigné de la France métropolitaine, dont les différents archipels sont éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les uns 
des autres. Cette insularité multiple, pour une population d’environ 280 000 habitants, résonne avec les axes stratégiques de 
l’université, pour les besoins des populations en termes d’accès à l’éducation, de travaux de recherche et enfin de valorisation & 
innovation. 
Ce sont ces défis que relève l’UPF, dans une organisation à taille humaine : une centaine d’enseignants et enseignants-chercheurs, 
une centaine de personnels administratifs et techniques contribuent au quotidien à développer la stratégie de l’établissement sur 
ces 3 volets. 
 

CONTEXTE : 

Dans un contexte général en pleine mutation, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers portés par la gouvernance de 
l’établissement : schéma directeur du numérique, structuration et développement de ses partenariats avec le gouvernement 
polynésien, avec les organismes et acteurs locaux de la recherche, avec les partenaires internationaux du Pacifique, amélioration 
des conditions de réussite des étudiants, modernisation du pilotage stratégique et opérationnel. 
Ces défis sont relevés par des équipes opérationnelles dynamiques, agiles, engagées dans des logiques d’amélioration continue 
et de démarche participative. Les enseignements seront effectués dans le département Sciences Technologies Santé, au sein de 
l’équipe pédagogique de la licence de Sciences de la Vie (1 Pr et 6 MCF). 

PROFIL D’ENSEIGNEMENT :  
 
Selon les besoins de l’équipe pédagogique, le candidat ou la candidate retenu effectuera des enseignements en licence (CM, TD 
ou TP). 
Les enseignements concernés sont notamment de l’embryologie, de l’histologie, de la biologie cellulaire, de la méthodologie 
scientifique, de l’immunologie, de la biologie moléculaire, de la génétique, de la biologie végétale ou encore de la physiologie 
animale et végétale. 
 

La personne retenue devra accompagner la stratégie numérique de l’université. Une expérience et/ou des compétences dans 
l’utilisation des TICE au service des apprentissages seront appréciées, étant donné que l’établissement s’inscrit dans une démarche 
d’hybridation pédagogique. 
Une participation aux enseignements du campus connecté pourra également être requise. 
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Les enseignements sont susceptibles d’être dispensés du lundi au vendredi entre 7h30 et 18h00 et le samedi entre 7h30 et 12h00. 
Le développement des campus connectés et la stratégie d’internationalisation de l’université pourront également impliquer des 
cours filmés/à distance. 
 
SAVOIRS GENERAUX, ET COMPETENCES OPERATIONNELLES : 

 Une expérience de l'enseignement est souhaitée, un concours de l’enseignement (CAPES / agrégation) sera apprécié. 
 Niveau Master. 

 
FORMATION : Master 2 minimum (et/ou concours CAPES / agrégation) avec formation dans le domaine des sciences de la vie 
Les personnels contractuels recrutés pour l’exercice de fonctions d’enseignement doivent justifier du niveau de diplôme requis ou 
de son équivalent, pour la présentation des concours d’enseignant du second degré (CAPES-CAPET ou Agrégation du second 
degré). Peuvent également être recrutés les détenteurs de l’agrégation ou du CAPES/CAPET/CAPEPS 

 
 
 

 

CONTACT 

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf 

Concernant l’enseignement : Marina SCHNEIDER, responsable de la licence Sciences de la Vie :  marina.demoy-
schneider@upf.pf 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend : 
une lettre de motivation ; 
un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
une copie des diplômes requis 

Ce dossier doit être envoyé par courriel à drh.recrutements@upf.pf en version numérisée jusqu’au : 1er avril 2026 inclus. Au-delà ; 
les candidatures ne seront pas pris en compte 


