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Avis de recrutement 
Chercheur.e / Chef.fe de projet « TEch KAI » 

 
(SOUS RESERVE DE DISPONIBILITE DU FINANCEMENT) 

 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française  

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

ORIGINE DE LA VACANCE : Contrat de projet TEch KAI 

COMPOSANTE : Fare Pasifika 

CATEGORIE : Chercheur.e contractuel.le 

TEMPS DE TRAVAIL : Temps plein 

DUREE DU CONTRAT : 1 an 

DEBUT SOUHAITE : Dès que possible 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  
 
L’université de la Polynésie française (UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche placé sous l’autorité 
du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le 
développement de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique Sud, et conduit ses missions dans un cadre 
multi-insulaire très spécifique. 
La Polynésie française est en effet dans une situation unique d’insularité multi-échelles au sein des territoires ultra-marins : un 
territoire éloigné de 18 000 km de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et 
éloignés les uns des autres, avec une population totale d’environ 280 000 habitants. 

Ces spécificités résonnent avec les axes stratégiques de l’université, ses ambitions, ses valeurs, et se déclinent aujourd’hui avec 
le soutien de plusieurs financements PIA significatifs, accélérateurs de changement : Nāhiti pour un maillage territorial de l’appui à 
l’innovation, avec les acteurs socio-économiques du territoire, mais également Nārua pour la transformation de l’offre de formation 
ou Archipels Connectés pour l’enseignement à distance. 
Ainsi, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de l’établissement, en soutien au 
développement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les organismes et acteurs locaux de la recherche, les acteurs 
socio-économiques du territoire et les partenaires internationaux du pacifique. Ces défis sont relevés avec l’appui d’équipes 
opérationnelles de taille réduite, dynamiques, agiles, engagées. 
 
PRESENTATION DE L’UNITE DE RECHERCHE : 
 
Fare Pasifika (UAR 2503) est une unité d’appui et de recherche, sous la co-tutelle du CNRS, de l’UPF et de l’UNC. Elle a pour 
objectif de contribuer au développement et à la structuration des recherches en SHS dans le Pacifique. Ses axes de recherche 
concernent les sociétés océaniennes, leur histoire et leurs enjeux contemporains – sociaux, politiques, économiques, culturelles et 
linguistique, de santé publique – ainsi que les langues et littératures de la région. 
 

 
PRESENTATION DU PROJET DE RECHERCHE : 
 
Fare Pasifika est partenaire du projet TEch KAI – Signature culinaire polynésienne et souveraineté alimentaire, porté par le Campus 
des Métiers et des Qualifications, hôtellerie restauration du Pacifique (CMQP).  
Ce projet d’une durée de 60 mois (2025-2030), lauréat de l’Appel à Manifestation d’Intérêt Compétences et Métiers d’Avenir, CMA 
(France 2030), mobilise un consortium pluridisciplinaire (associations, privé, public) et vise à : 
Faire émerger une signature culinaire polynésienne fondée sur les produits locaux, les savoir-faire traditionnels et une alimentation 
saine et durable ; 
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Déployer des formations innovantes (initiales et continues) au service des métiers de la restauration, intégrant des outils 
pédagogiques immersifs et numériques (VCR, réalité augmentée, simulateurs, IA mentorat) ; 

 Favoriser l’égalité d’accès à la formation sur les 5 archipels, y compris pour les publics les plus éloignés de l’emploi à l’aide 
des outils numériques. 

 
C’est dans ce cadre que nous recrutons un.e chercheur.e capable d’apporter de la méthodologie et du cadrage, avec une double 
casquette de chef.fe de projet, sur le volet « Inventaire des produits et des recettes des 5 archipels ». 
 
Le ou la chercheur.e sera positionné.e dans les locaux de l’UPF et travaillera sous la direction scientifique de Loïs BASTIDE. Il/elle 
sera conduit.e à réaliser et coordonner des enquêtes dans toute la Polynésie française. 
 
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE : 

 Réaliser un état de l’art sur la question du patrimoine culinaire polynésien : archéologie, histoire et ethnologie des produits 
et recettes par archipel 

 Faire avancer le projet par de nouvelles enquêtes de terrain 

 Cordonner le projet  

 Rédiger le livrable sous la gouvernance du CMQP 
 
 
ACTIVITES LIEES AU POSTE : 

 Vérifier, réviser et relire les livrables des enquêtes de terrain déjà réalisées  

 Réaliser des enquêtes de terrain 

 Encadrer les étudiants en stage dans les archipels (enquêteurs junior) tout en participant à leur formation 

 Participer aux enquêtes de terrain sur certains archipels, en soutien des étudiants 

 Garantir la collecte de données des étudiants en qualité et en quantité, et l’harmonisation de la documentation 

 Identifier les personnes ressources des 5 archipels et établir un dialogue avec elles (académies, tomite, etc.) 

 Travailler en harmonie avec les différents acteurs du projet 

 Gérer le budget du projet 
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PROFIL RECHERCHE : 
 
SAVOIRS GENERAUX : 

 Capacité à instaurer un climat de confiance 

 Écoute active & neutralité bienveillante 

 Gestion de la distance professionnelle 

 Travail en réseau 

 Capacité à diriger et coordonner divers acteurs 

 
COMPETENCES OPERATIONNELLES : 

 Capacité d’adaptation à la méthodologie déjà définie 

 Maîtrise de la langue tahitienne 

 Maîtrise des méthodes qualitatives (entretiens, observation, analyse clinique) 

 Maîtrise des méthodes quantitatives (questionnaires, statistiques) 

 Construction d’outils de collecte de données 

 Analyse rigoureuse des données 

 Respect du cadre éthique 

 Capacité de synthèse 

 Capacité rédactionnelle 

 Rigueur 
 
DIPLOMES ET EXPERIENCE REQUIS : 
Doctorat dans une discipline de sciences humaines et sociales, de préférence en anthropologie/ethnologie/archéologie. 
Expérience préalable de recherche en Polynésie française de deux ans minimum. 
Une expérience dans le travail en milieu associatif et/ou culturel polynésien, et dans l’accompagnement pédagogique d’étudiants 
en stage est souhaité. 
 

 

 
DOSSIER DE CANDIDATURE : 
 
Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend :  

 une lettre de motivation ; 
 un curriculum vitae détaillé ;  
 une copie des diplômes requis. 

 
Ce dossier doit être envoyé, en version numérisée par courriel uniquement, à farepasifika@upf.pf + copie à 
drh.recrutements@upf.pf avant le 24/09/2026. Au-delà, les candidatures ne seront pas prises en compte. 
 
CONTACTS : 
 
Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf, copie farepasifika@upf.pf  
Concernant les missions liées au poste : Hina GREPIN, directrice opérationnelle du CMQP, hina.grepin@education.pf, copie 
farepasifika@upf.pf  
 
 

 


