Rentrée universitaire 2026

U P F Recrutement d’un enseignant-chercheur
| universiTe o2

Nature : | DI PR DEPARTEMENT
Identification du poste Sciences de gestion et de
Discipline: | management — spécialité X| DEG
CCA
., i ion - 1ER
Etat du poste I V: vacant Date de prise de fonction : 1ER septembre
2026
Mode de recrutement Poste ouvert au recrutement par voie de mutation (articles 51).

Présentation de I’établissement et contexte :

L'université de la Polynésie frangaise (UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche placé sous I'autorité du ministére
de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation. L'université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie
frangaise, territoire d'outre-mer au cceur du pacifique Sud, et conduit ses missions dans un cadre multi-insulaire trés spécifique.

La Polynésie frangaise est en effet dans une situation unique d’insularité multi-échelles au sein des territoires ultramarins : un territoire éloigné
de 18 000 km de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres,
avec une population totale d’environ 280 000 habitants.

Ces spécificités résonnent avec les axes stratégiques de I'université, ses ambitions, ses valeurs, et se déclinent aujourd’hui avec le soutien de
plusieurs financements PIA significatifs, accélérateurs de changement : Nahiti pour un maillage territorial de I'appui a l'innovation, avec les
acteurs socio-économiques du territoire, mais également Narua pour la transformation de I'offre de formation ou Archipels Connectés pour
I'enseignement & distance. Dans un contexte général en pleine mutation, 'UPF est engagée dans de multiples chantiers portés par la
gouvernance de I'établissement : schéma directeur du numérique, structuration et développement de ses partenariats avec le gouvernement
polynésien, avec les organismes et acteurs locaux de la recherche, avec les partenaires internationaux du Pacifique, amélioration des
conditions de réussite des étudiants, modernisation du pilotage stratégique et opérationnel.

L'université de la Polynésie frangaise (UPF) est implantée sur I'le de Tahiti. C'est une université pluridisciplinaire qui compte environ 3 500
étudiants, 115 enseignants et enseignants-chercheurs, 100 personnels administratifs et 200 enseignants vacataires. L'UPF a accédé aux
responsabilités et compétences élargies depuis le 1er janvier 2013. Elle comprend 3 départements de formation (Sciences, technologies et
santé, Droit, Economie et Gestion et Lettres, Langues et Sciences Humaines), un Institut National supérieur du Professorat et de I'Education,
5 équipes de recherche labélisées, 2 structures fédératives (CIRAP et OGT), une UMR (SECOPOL) et une USR (MSHP).

Profil d’enseignements :

L'UPF recrute un professeur en sciences de gestion et de management, spécialiste en comptabilité, contrble et audit.
La personne recrutée assurera principalement des enseignements dans le Master Comptabilité-Contréle-Audit (CCA). Elle interviendra
également dans les autres formations ol des enseignements en comptabilité, controle et audit sont prévus : Licence Economie et Gestion,
Master Management et Commerce International (MCI), Master Administration des Entreprises (MAE), et/ou en BUT (GACO, TC). Elle pourra
également étre amenée a dispenser des enseignements en Théorie des Organisations et en Entreprenariat.
L’enseignant-chercheur recruté devra faire preuve d'une réelle capacité a adapter ses enseignements aux spécificités économiques, sociales
et culturelles de la Polynésie francaise. Dans le contexte du lancement du futur Institut o’ Administration des Entreprises (IAE) de la Polynésie
frangaise, une forte polyvalence pédagogique est, du reste, attendue, ainsi qu'une capacité a contribuer activement a la conception et a
I'évolution de nouveaux parcours de formation. Une expérience significative dans ces domaines et une capacité a assurer des enseignements
en langue anglaise constitueront des atouts appréciés. Au-dela des missions d’enseignement, la personne recrutée sera amenée a piloter des
projets académiques et a animer des équipes pédagogiques
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Recherche :

La personne recrutée est appelée a rejoindre le laboratoire Gouvernance et Développement Insulaire (GDI), équipe de recherche
pluridisciplinaire de I'Université de la Polynésie frangaise, afin d'y développer des travaux de recherche en sciences de gestion.

Ses recherches devront s'inscrire en cohérence avec une ou plusieurs des thématiques structurantes du laboratoire, notamment la santé, le
tourisme, la gouvernance publique, I'lndo-Pacifique et le numérique, et entrer en résonance avec les problématiques propres au

territoire polynésien. Le cas échéant, la personne recrutée pourra également étre amenée a s'impliquer dans les activités du CETOP (Centre
d’Etudes du Tourisme en Océanie-Pacifique) ou du CESMI (Centre d’Etudes pour la Santé en Milieu Insulaire), composantes du laboratoire
GDI.

Par ailleurs, I'Université de la Polynésie frangaise a récemment obtenu I'accréditation du Master Comptabilité, Contrdle et Audit (CCA), dont le
développement et la consolidation nécessitent un adossement scientifique fort. A ce titre, il est attendu de la personne recrutée quelle
développe une activité de recherche soutenue dans le champ de la comptabilité, du contrdle et de 'audit, en articulation avec les formations
portées par I'établissement.

Une expérience confirmée en encadrement doctoral, traduite par la capacité & accompagner des doctorants sur 'ensemble du processus de
thése jusqu’a la soutenance, est attendue. La personne recrutée devra également démontrer une aptitude a concevoir, structurer et conduire
des projets de recherche, tant sur le plan scientifique qu’organisationnel et partenarial.

Enfin, il est attendu qu’elle contribue activement & la dynamique et a la visibilité de la recherche locale, notamment par 'organisation de
manifestations scientifiques, la direction ou la co-direction d'ouvrages collectifs, le développement de collaborations nationales et
internationales, et la participation a des projets de recherche structurants en lien avec les priorités scientifiques de I'établissement et du
laboratoire.

Contacts :

- Aspects pédagogiques : Dr. Hervé KOHLER, directeur adjoint du département Droit, Economie et Gestion (DEG), et responsable
pédagogique du Master CCA, herve.kohler@upf.pf

- Aspects recherche : Dr. Antonino TRIOANIELLO, directeur-adjoint du laboratoire Gouvernance et Développement Insulaire (GDI),
antonino.troianiello@upf. pf

- Aspects administratifs : drh-recrutements@upf.pf

Le dossier de candidature doit étre adressé au Président de I'université. Il comprend :

Le dossier se compose de piéces a téléverser dans Odyssée (Arrété du 6 février 2023 relatif aux modalités générales des opérations de
mutation, de détachement et de recrutement par concours des maitres de conférences, des professeurs des universités et des chaires de
professeurs juniors) :

 Une piéce d'identité avec photographie.

e Une attestation délivrée par le chef d'établissement ou I'administration dont reléve le candidat permettant d'établir son appartenance a l'une
de ces catégories : 1° fonctionnaires appartenant a un corps assimilé aux professeurs des universités pour la désignation des membres du
Conseil national des universités ; 2° fonctionnaires appartenant a un grade ou nommés dans un emploi dont l'indice terminal est supérieur a
lindice terminal des professeurs des universités de 2e classe ; 3° magistrats de I'ordre judiciaire appartenant au 1er grade ou placés hors
hiérarchie ;; - Attention : Les dipldmes, rapports de soutenance, attestations et justificatifs rédigés en langue étrangére sont accompagnés
d'une traduction en langue frangaise dont le candidat atteste la conformité sur I'honneur.

o Une présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil du poste visé en mentionnant ceux
que vous avez l'intention de présenter a l'audition ; La présentation analytique peut étre accompagnée d’une traduction en frangais si elle est
rédigée en langue étrangére.

¢ Un exemplaire de chacun des travaux, ouvrages, articles et réalisations mentionnés dans la présentation analytique et que le candidat a
lintention de présenter a l'audition, sans excéder six documents Chacun de ces travaux, ouvrages et articles peut étre accompagné d’un
résumé en frangais s'il est rédigé en langue étrangére.

Les candidats doivent OBLIGATOIREMENT saisir leur déclaration de candidature et transmettre leur dossier dans le domaine
applicatif ODYSSEE.

Clature de I'enregistrement des candidatures : Le Mardi 3 avril 2026 a 16h (heure de Paris).

Laboratoire d’accueil :

Dénomination Type (UMR, EA, JE, ERT) N° Nombre d'enseignants-chercheurs

GDI EA 4240 30
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