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Avis de recrutement d’un(e) 
Enseignant(e) contractuel(le) en lettres 

 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française  

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

CATÉGORIE : Enseignant contractuel DISCIPLINE : Lettres modernes 

DÉPARTEMENT : INSPÉ de la Polynésie française 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : Contrat à durée déterminée de 10 mois (sur territoire) et 12 mois (hors 

territoire) 

TEMPS DE TRAVAIL : 100% (nb :100% = 384 h en présentiel) 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  
L’université de la Polynésie française (UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche placé sous 
l’autorité du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place 
unique pour le développement de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique Sud, et conduit ses 
missions dans un cadre multi-insulaire très spécifique. 
La Polynésie française est en effet dans une situation unique d’insularité multi-échelles au sein des territoires ultra-
marins : un territoire éloigné de 18 000 km de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre 
économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres, avec une population totale d’environ 280 000 habitants. 
Ces spécificités résonnent avec les axes stratégiques de l’université, ses ambitions, ses valeurs, et se déclinent 
aujourd’hui avec le soutien de plusieurs financements PIA significatifs, accélérateurs de changement : Nāhiti pour un 
maillage territorial de l’appui à l’innovation, avec les acteurs socio-économiques du territoire, mais également Nārua 
pour la transformation de l’offre de formation ou Archipels Connectés pour l’enseignement à distance. 
Ainsi, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de l’établissement, en soutien 
au développement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les organismes et acteurs locaux de la 
recherche, les acteurs socio-économiques du territoire et les partenaires internationaux du pacifique. Ces défis sont 
relevés avec l’appui d’équipes opérationnelles de taille réduite, dynamiques, agiles, engagées. 
L’institut national supérieur du professorat et de l’éducation de la Polynésie française (INSPE-PF) est une école interne 
de l’UPF, en charge de la formation des enseignants et des personnels d’encadrement. 

La personne recrutée sera affectée à l’INSPÉ de la Polynésie française.  
 
Il s’agit d’un temps plein, 384 HETD réparties entre actions de formation et d’accompagnement des stagiaires. La 
personne recrutée devra disposer de solides compétences en langue française, littérature française et expression écrite 
et orale. 

PROFIL D’ENSEIGNEMENT :  
 

1. Enseignements : 
La personne assurera des enseignements au sein des différents parcours du Master M2E premier et second 
degrés et de la Licence Professorat des écoles de l’INSPÉ.  Les enseignements à dispenser concernent 
essentiellement : 

 les étudiants des masters, préparant les concours de Professeur des Ecoles (CRPE), CAPES « Lettres » et 
CAPES « Tahitien Lettres » ; 

 les stagiaires des parcours DIU et AEU enseignement (1er et 2nd degrés).   
 

Les contenus des cours visent la professionnalisation progressive et la préparation aux concours (ex : les missions du 
professeur, le contexte d’exercice du métier…). 



 
FICHE DE POSTE 

Page 2 sur 2 
      

 

 
2. Autres missions dans le dispositif de formation  
 Accompagnement pédagogique des étudiants (assurer la fonction de « tuteur INSPÉ », les visites et les 

évaluations pendant les stages en établissement (école, collège ou lycée), contribuer à la mise en place de 
grilles d’évaluation, travail sur le portfolio, ...). 

 Suivi des étudiants du master M2E (suivi de leur cursus, suivi des stages en relation étroite avec les tuteurs de 
terrain). 

 Participation aux différents jurys, commissions et groupes de travail. 
 
Par ailleurs, l’enseignant pourra être amené à codiriger des mémoires de M2. 
Enfin, au-delà des fonctions d’enseignement, une implication dans les tâches pédagogiques et administratives pourra 
être demandée (responsabilité d’année, coordination et/ou suivi des stages, suivi de projets tuteurés et de mémoires de 
master…).  
Le candidat retenu devra accompagner la stratégie numérique de l’Université. Une expérience et/ou des compétences 
dans l’utilisation des TICE au service des apprentissages seront valorisées. Sachant que l’établissement s’inscrit dans 
une démarche d’hybridation pédagogique, une participation aux enseignements du campus connecté pourra également 
être requise. 

SAVOIRS GENERAUX, ET COMPETENCES OPERATIONNELLES : 
 Solide maîtrise de la langue française, de la littérature et de la culture littéraire. 
 Capacité à concevoir et à assurer des enseignements auprès d’étudiants de licence et de master. 
 Aptitude au travail en équipe et à l'accompagnement des étudiants. 
 Maîtrise des outils numériques de communication et d'enseignement. 
 Une connaissance du système éducatif français, des concours d'enseignement ou de la didactique du français 

constituerait un atout. 
 

FORMATION :  
 Master 2 en Lettres modernes, Lettres, Langue française ou discipline connexe. 
 Doctorat apprécié. 
 Expérience d’enseignement dans le secondaire ou dans l’enseignement supérieur est souhaitée. 

 

 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend :  
 une lettre de motivation ; 
 un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ;  
 une copie des diplômes requis 

Ce dossier de candidature doit être envoyé par courriel UNIQUEMENT via la plateforme de dépôt 
https://demarche.numerique.gouv.fr/commencer/recrutements-enseignants-contractuels-up    jusqu’au 
15/06/2026 inclus délai de rigueur. 

CONTACT 

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf   

Concernant l’enseignement : direction-inspe@upf.pf 
 


