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Avis de recrutement d’un(e) 
Enseignant(e) contractuel(le) en E.P.S 

 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française  

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

CATÉGORIE : Enseignant contractuel DISCIPLINE : Éducation Physique et Sportive (E.P.S) 

DÉPARTEMENT : Sciences, Technologies, Santé 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : Contrat à durée déterminée de 10 mois (dès que possible) 

TEMPS DE TRAVAIL : 50% soit 192h d’enseignements en présentiel 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  

L’université de la Polynésie française (UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche placé sous l’autorité du ministère 
de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie 
française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique Sud, et conduit ses missions dans un cadre multi-insulaire très spécifique. 
La Polynésie française est en effet dans une situation unique d’insularité multi-échelles au sein des territoires ultra-marins : un territoire éloigné 
de 18 000 km de la France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres, 
avec une population totale d’environ 280 000 habitants. 
Ces spécificités résonnent avec les axes stratégiques de l’université, ses ambitions, ses valeurs, et se déclinent aujourd’hui avec le soutien de 
plusieurs financements PIA significatifs, accélérateurs de changement : Nāhiti pour un maillage territorial de l’appui à l’innovation, avec les 
acteurs socio-économiques du territoire, mais également Nārua pour la transformation de l’offre de formation ou Archipels Connectés pour 
l’enseignement à distance. 
Ainsi, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de l’établissement, en soutien au développement de 
ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les organismes et acteurs locaux de la recherche, les acteurs socio-économiques du territoire 
et les partenaires internationaux du pacifique. Ces défis sont relevés avec l’appui d’équipes opérationnelles de taille réduite, dynamiques, agiles, 
engagées. 

 

PROFIL D’ENSEIGNEMENT :  
Le sport universitaire occupe une place importante dans la vie étudiante de l’établissement à travers : 

 les enseignements d’EPS proposés aux étudiants ; 
 les animations sportives sur le campus ; 
 les compétitions universitaires locales et nationales ; 
 les projets menés en partenariat avec les acteurs sportifs du territoire. 

Dans ce cadre, l’UPF recrute un(e) enseignant(e) contractuel(le) d’EPS à mi-temps afin de renforcer l’encadrement des activités sportives 
universitaires et accompagner le développement des projets portés par le service des sports. 
 
La personne recrutée interviendra en soutien du responsable du sport et de l’EPS de l’université, et participera notamment :  

 à l’encadrement des enseignements d’EPS proposés aux étudiants de 1ère et 2ème année de Licence (UE transition) ;  
 à l’animation de la vie sportive du campus ;  
 à l’organisation et à l’accompagnement des différentes actions et manifestations sportives universitaires ;  
 au développement des projets sportifs portés par l’université.  

   
Une polyvalence dans l’encadrement des activités physiques et sportives est attendue, notamment dans plusieurs des domaines suivants : 

 sports de raquette : badminton et/ou tennis de table ; 
 sports collectifs de petit terrain : futsal et/ou basket-ball ; 
 activités nautiques et aquatiques : natation, stand up paddle et/ou va’a. 

 
La personne recrutée devra participer activement aux différentes actions sportives organisées au sein de l’université et contribuer au dynamisme 
de la vie de campus. 
 
Une implication dans l’organisation d’événements sportifs universitaires et dans les projets associatifs liés au sport sera particulièrement 
appréciée. 
 
Une expérience et/ou des compétences dans l’utilisation des TICE au service des apprentissages seront appréciées.  
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SAVOIRS GENERAUX, ET COMPETENCES OPERATIONNELLES : 

 Capacité à encadrer différents publics étudiants ;  
 Polyvalence dans les APSA (activités physiques sportives et artistiques) ;  
 Aptitude au travail en équipe et à l’investissement dans des projets collectifs ;  
 Capacités d’organisation, d’adaptation et d’autonomie ;  
 Intérêt pour le développement du sport universitaire et de la vie associative étudiante ;  
 Une expérience dans l’enseignement supérieur ou dans le milieu associatif sportif constituera un atout.  

 
FORMATION :  

 Licence STAPS « éducation motricité » ou diplôme équivalent exigé ;  
 Un Master dans le domaine de l’enseignement, de l’entraînement ou de la gestion du sport sera apprécié.   

 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend :  
 une lettre de motivation ; 
 un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ;  
 une copie des diplômes requis 

Ce dossier doit être envoyé par courriel à drh.recrutements@upf.pf avant le vendredi 26 juin 2026 à 18h (heure de Tahiti)  

CONTACT 

Concernant les aspects administratifs : DELEVOYE Tatiana, Directrice du relations humaines : drh.recrutements@upf.pf   

Concernant l’enseignement : GROSJEAN Benjamin, responsable du sport et de l’éducation physique, département STS : benjamin.grosjean@upf.pf 

BRAHMI Chloé, Directrice du département STS : chloe.brahmi@upf.pf      

 


