RECRUTEMENT PAR VOIE DE CONTRAT DE CHAIRE DE PROFESSEUR JUNIOR INDO-PASIFIKA (F/H)

STATUT DU POSTE : A pourvoir ETABLISSEMENT : Université de la Polynésie frangaise
ORIGINE DE LA VACANCE : Création IMPLANTATION DU POSTE : Punaauia, Tahiti

DATE DE LA VACANCE : A compter du 1¢r décembre UAR 2503 Fare Pasifika

2026

CATEGORIE : A

MODALITE DE RECRUTEMENT : Concours

REMUNERATION NETTE MENSUELLE :
573 829 xpf (soit 4809 euros net)

Durée du contrat : 5 ans CNU :

QUALIFICATIONS : Thése de doctorat ou dipldme équivalent

1. Section 23 (Géopolitique)
2. Section 4 (Sciences Po / RI)
3. Section 20 (Anthropologie)

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'université de la Polynésie frangaise (UPF) est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous
l'autorité du ministére frangais de I'enseignement supérieur, de la recherche et de l'innovation. L'UPF occupe une
place unique pour le développement de la Polynésie francaise, territoire d’outre-mer au coeur du Pacifique sud, et
conduit ses missions d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-dela, en tant que
chef de file de la politique de site. Seule université francaise du Pacifique avec l'université de la Nouvelle-Calédonie
(UNC), 'UPF a fait de 'ancrage régional et de I'attractivité internationale les deux piliers de sa stratégie scientifique,
formalisés par son contrat d’établissement 2022-2026. Cette stratégie repose sur trois leviers : (1) une offre de
formation transdisciplinaire et multilingue adossée aux problématiques régionales (fransitions environnementales,
gouvernance insulaire, sociétés océaniennes), (2) la consolidation des coopérations scientifiques avec les universités
du bassin Pacifique, et (3) le renforcement structurel des unités de recherche en sciences humaines et sociales.

CONTEXTE
L’Unité d’appui et de recherche Fare Pasifika

L'UAR 2503 Fare Pasifika a été créée par un arrété du Président du CNRS le 1er janvier 2017, sous la co-tutelle du
CNRS et de 'UPF. L'intégration récente de 'UNC comme troisiéme co-tutelle de I'unité positionne cette derniére
comme principale infrastructure frangaise de recherche SHS dans le Pacifique insulaire, dont les opérations de
recherche ont vocation a se projeter a I'échelle régionale, en apportant un soutien aux équipes de 'UPF et de TUNC ;
en facilitant linvestissement des chercheurs des institutions hexagonales dans la zone ; en favorisant les collaborations
entre les institutions francophones (du Pacifique et de 'Hexagone) et celles étrangéres, du Pacifique et d'Europe. Ses
axes de recherche concernent les sociétés du Pacifique, leur histoire et leurs enjeux contemporains — sociaux,
politiques, économiques, culturelles et linguistique, de santé publique — ainsi que les langues et littératures
océaniennes.



Le projet « CPJ Indo-Pasifika »

Le basculement des agendas géopolitiques en direction de I'Asie du Sud-Est et de la Chine a généré un regain d’intérét
pour la région indopacifique, invisibilisant les perspectives autochtones et leur ancrage austronésien et
préaustronésien, de Taiwan a I'Océanie en passant par I'‘Asie du Sud-Est. L'Indo-Pacifique, concept géostratégique et
géoéconomique, espace hyper-structuré par la rivalité sino-américaine, suscite aussi I'intérét d’autres puissances
étatiques, méme éloignées. Il constitue un terrain d'observation privilégié de la recomposition des circuits
économiques, de la diplomatie et des politiques de défense, a I'échelle globale. La création d’une chaire professeur.e
junior « Indo-Pasifika », portée par Fare Pasifika en lien avec les unités de recherche GDI et EASTCO de I'UPF, vise
a étudier cette recomposition géopolitique articulée au concept d'Indo-Pacifique, dans laquelle la France engage une
diplomatie de puissance résidente et ou les sociétés océaniennes occupent une place encore peu analysée par la
recherche francophone. Le recrutement d’'une CPJ contribue a la stratégie d'établissement en (1) créant un axe
d’excellence en relations internationales et études autochtones, (2) générant des co-publications et co-financements
avec les partenaires régionaux, (3) consolidant I'attractivité de I'établissement pour des étudiants internationaux en 2e
et 3e cycle. Premiére CPJ sollicitée par 'UPF, ce projet vise a amorcer un dispositif structurant a I'échelle régionale.

MISSIONS DE RECHERCHE

La personne recrutée dans le cadre de la CPJ sera chargée de renouveler I'étude des relations internationales articulée
au concept d’Indo-Pasifika, reformulation par laquelle nous entendons mettre en avant non pas un regard sur la région
mais depuis la région, tout en interrogeant les fondements épistémologiques de I'Indo-Pacifique, ce concept disputé,
a la croisée des champs scientifiques et (géo)politiques. La recherche liera les questions politiques et stratégiques a
la compréhension des sociétés océaniennes et a la maniére dont elles se positionnent dans ces jeux de puissance, et
prétera une attention particuliére aux expressions politiques autochtones dans le Pacifique insulaire, en contexte
postcolonial, aux échelles locales, nationales et régionale.

La personne titulaire de la chaire organisera au moins deux événements scientifiques, dont au moins un a portée
internationale, a 'UPF pendant les cing ans de durée de la CPJ.

Elle s'engage a réaliser trois publications par an sur des supports soumis a I'évaluation par les pairs (chapitre
d’ouvrage, article de revue), dont au moins deux dans une revue centrale de sa discipline sur la durée de la CPJ. Il est
entendu que les publications des deux premieres années porteront essentiellement sur les travaux réalisés avant le
recrutement.

Elle présentera ses travaux dans le cadre de rencontres scientifiques nationales et internationales de premier plan, a
raison de deux mobilités annuelles. Outre les publications scientifiques, elle rédigera des rapports de recherche
diffusables en libre acces, disponibles sur le site de Fare Pasifika.

Le ou la titulaire de la chaire devra déposer un projet dans le cadre des appels européens (ERC, Consortium Horizon
Europe, etc.) au cours des 5 années de son contrat. Son projet intégrera obligatoirement des activités de coopération
scientifique et des mobilités a visée comparative en Asie au sein de I''RASEC et/ou du CEFC.

Le recrutement permettra de renforcer les coopérations avec les partenaires institutionnels de I'UPF dans la région
Pacifique. Il consolidera aussi le partenariat avec la Chaire « Outre-mer et Changements globaux » hébergée au
CEVIPOF (UMR 7048) a Sciences Po, dans le cadre du développement, avec Fare Pasifika, d'un axe de recherche
sur la vie politique en Polynésie frangaise et dans le Pacifique.

Enfin, la personne recrutée s'engage a soutenir une habilitation a diriger des recherches (HDR) durant le temps de
son contrat CPJ, en vue de sa titularisation.

MISSIONS D’ENSEIGNEMENT



Un volume de 64h d’enseignement par an est attaché a la CPJ. Le ou la titulaire de la chaire enseignera la géopolitique
du Pacifique et de I'Asie ainsi que la gouvernance internationale des transitions écologiques et sociétales, en premier
et deuxiéme cycle universitaire.

II/elle interviendra auprés d’étudiants inscrits en droit, en histoire, en géographie, ainsi que dans des parcours relatifs
aux espaces multi-insulaires ou aux langues et cultures océaniennes. En cohérence avec l'orientation résolument
internationale de ce projet de CPJ, les enseignements seront en partie assurés en anglais. Réciproquement, pour
faciliter les interactions avec les étudiants, I'acquisition du frangais est exigé en cas d’'un recrutement international.

POSITIONNEMENT DANS L’'ORGANISATION

Le ou la titulaire de la chaire sera positionné.e dans les locaux de Fare Pasifika et travaillera sous la direction des DU
de Fare Pasifika, GDI et EASTCO.

Le dossier de candidature doit étre adressé au Président de I'université, il comprend :

o Piéce d'identité avec photographie ;

e Copie de diplome de doctorat ou équivalent reconnu ;

o  Copie du rapport de soutenance du dipldme (traduite en Francais ;

o Présentation analytique des travaux, ouvrages, articles, réalisations et activités en lien avec le profil du
poste ;

e une lettre de motivation indiquant les connaissances et compétences du/de la candidat.e dans le champ de
laCPJ;

o ['esquisse d'un projet d'activité a cette fonction (4 pages max) ;

e un curriculum vitae détaillé faisant apparaitre le cursus universitaire et le parcours professionnel du/de la
candidat.e.

Modalités de candidature Conditions & remplir par les candidats : - Etre titulaire d'un doctorat ou d’un dipléme
équivalent (I'équivalence sera soumise au conseil académique restreint). - Comment candidater : enregistrement des
candidatures et dép6t du dossier en pdf (fiche de candidature et piéces justificatives) sur ODYSSEE

Ce dossier doit étre envoyé sur I'application Odyssée htips://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ au plus
tard le 28 septembre 2026.

L'enregistrement électronique des candidatures a la CPJ (y compris le dépdt du dossier de candidature) est possible
dans l'application Odyssée a partir de 10 heures, heure de Paris, le jour de l'ouverture des dépdts et jusqu'a 16
heures, heure de Paris, le jour indiqué de cléture du dépdt des candidatures.

CONTACTS

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf

Concernant les missions liées au poste :
Lois BASTIDE, directeur adjoint de Fare Pasifika : lois.bastide @upf.pf




