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n FICHE DE POSTE Volontaire du Service Civique (VSC)

CHARGE.E DE MEDIATION SCIENTIFIQUE ET DE COMMUNICATION

STATUT DU POSTE : sur contrat pendant 1 an ETABLISSEMENT : Université de la Polynésie frangaise

CONDITIONS: sans limite d'age et détenteur au IMPLANTATION DU POSTE/ SERVICE : Service Recherche,
minimum d’un bac+2 (médiation scientifique / Partenariats, et Innovations (SRPI)
communication)

REMUNERATION : indemnité de 101 432 XPF par mois (850

DATE DE LA VACANCE : 15 janvier 2027 euros mensuel)

+ indemnité complémentaire pour les non-résident de la Polyné-
sie: 1215.95 euros mensuel.

% Montant total de I'indemnité pour les non-résidents la Poly-
— nésie de 2065.95 euros mensuel

+ affiliation a la CPS et a une complémentaire santé a la
charge de I'employeur

+ prise en charge voyage A/R et transport bagage

)
TEMPS DE TRAVAIL : temps plein, 36h45 sur 5 CONGES : 2 jours de congés /mois de service effectué et con- /

jours / semaine formément au calendrier de fermeture administratives de 'UPF

PRESENTATION DE L’ETABLISSEMENT

L'université de la Polynésie francaise, 'UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous I'autorité du ministére de I'enseignement
supérieur, de la recherche et de I'innovation. L'université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie frangaise, territoire d’'outre-mer
au coeur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-dela, en tant que chef de
file de la politique de site.

La Polynésie francaise est dans une situation unique d'insularité multi-échelle au sein des les territoires ultra marins : un territoire éloigné de la France
métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres. Cette insularité multiple, pour une popula-
tion d’environ 280.000 habitants, résonne avec les axes stratégiques de l'université, pour les besoins des populations en termes d’acces a I'éducation, de
travaux de recherche et enfin de valorisation & innovation.
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CONTEXTE : ‘

L’'UPF est engagée dans de multiples chantiers et projets portés par la gouvernance de I'établissement, notamment en soutien a la structuration et au déve- N

loppement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, les organismes et acteurs locaux de la recherche, les acteurs socio-économiques du S
territoire et les partenaires internationaux du Pacifique. Ces défis sont relevés avec I'appui d’équipes opérationnelles de taille réduite, dynamiques, agiles, \

engagées. Vi
Inscrite au cceur des missions de I'Université de la Polynésie frangaise, la Recherche vient en appui de la formation et de I'innovation. Elle consti-

tue une composante importante d’appui au développement de la Polynésie frangaise et du dialogue science et société. L'UPF dispose aujourd’hui du poten-

tiel de recherche interdisciplinaire le plus important du territoire réuni sur son campus d’Outumaoro. Au travers de sa bibliothéque et des services associés, 0
I'UPF propose également I'offre documentaire principale de la Polynésie frangaise, ouverte a tous les publics.

)

La politique de recherche de 'université est volontariste et s'inscrit dans une dynamique partenariale forte. Cette dynamique est fédératrice a
I'échelle de la Polynésie (animation du consortium de recherche RESIPOL) mais aussi a I'échelle internationale avec nos partenaires de la région Pacifique. ‘

En articulation et en complémentarité avec ses principaux projets structurants et notamment les projets Narua (France 2030—« ExcellencES »), Archipels ,//
connectés (PIA3 «Campus connectés») et Nahiti (France 2030- “PIOM”), 'UPF a fait de ce lien entre science et société une de ses priorités. Cette dé-

marche a d’abord consisté a créér une nouvelle Vice-présidence «Cultures et Sociétés», puis a préciser une trajectoire dans le cadre d'une feuille de route
Sciences et Cultures Avec et Pour la Société adoptée par son conseil d'administration. L'accés a la science, le partage constructif de la culture scientifique
et 'engagement citoyen dans l'activité de production de connaissance sont les principaux éléments constitutifs de cette stratégie. Il s'agit d'inscrire résolu-
ment 'UPF dans une démarche de valorisation des différents patrimoines qu'ils soient naturel, immatériel ou matériel, cher aux communautés qui compo-
sent ce territoire. Cette initiative vise aussi a conforter la politique d'ancrage de I'université comme acteur incontournable a I'échelle du site polynésien.

C'est dans ce cadre que 'UPF a été lauréate de la troisieme vague de labellisation «Sciences avec et pour la Société» MESR avec le projet Nara-
ma. Le projet Narama—qui signifie en langue polynésienne «par/avec/pour la lumiere, la connaissance» est une déclinaison concréte de la stratégie de
I'établissement visant a professionnaliser encore la médiation scientifique a I'échelle du territoire. Il s'inscrit dans une démarche de structuration visant a
la mise en place d'un dispositif a 'échelle du site pour faciliter et organiser les liens entre Science, Culture et Société. Le projet NARAMA est construit &
partir d’un axe transversal dédié a la Gouvernance, au pilotage et aux partenariats et de 4 axes opérationnels.

Le projet mobilise un ensemble d'acteurs clés pour la diffusion de la culture scientifique et technique et notamment le Haut-Commissariat de la
République de la Polynésie francaise, le gouvernent de la Polynésie francaise, les partenaires du consortium RESIPOL et notamment I'IRD, I'Institut Louis
Malardé er 'EPHE, les acteurs culturels (Fare Natura, Musée de Tahiti et des iles), les partenaires académiques du bassin Pacifique (Australie, Hawai,
NZ), les associations, les initiatives nationales (Aire Marines Educatives, IFRECOR) ou internationale (IUCN) actives sur le territoire.

C’est dans ce contexte stimulant et porteur de sens que nous recrutons aujourd’hui, un Volontaire du Service Civique (VSC) chargé.e de média-
tion scientifique et communication dans la cadre du projet Narama.
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PROJET ET OBJECTIFS :
La mission s'intégre dans le projet Narama porté par 'UPF auprés de la communauté scientifique et auprés du grand public.

MISSIONS & ACTIVITES PRINCIPALES :

1 - Participation a la conception, a I'organisation et a I'animation d’événements

Il/elle viendra en appui a I'organisation de la féte de la science afin de renforcer la culture scientifique partagée (Axe 1.1) ;

Afin de sensibiliser les enseignants du secondaire, il/elle organisera des ateliers et développera des supports innovants pour
construire des projets pédagogiques avec les écoles autour de projets de recherche (Axe 1.2) ;

En lien avec les étudiants et les personnels de 'UPF, du grand public et des établissements scolaires, il/elle appuiera la coordi-
natrice pour la mise en place d’une programmation annuelle sur les liens culture-sciences et société sur les 5 archipels en orga-
nisant des expositions et des événements sur les liens Culture science et société en lien avec la Bibliothéque Universitaire (Axe
1.3).

2 - Conception de supports pédagogiques pour faciliter la médiation scientifique et culturelle

Il/elle soutiendra les actions de communication et de valorisation autour des outils numériques pour I'enseignement et la péda-
gogie. ll/elle accompagnera les équipes pédagogiques et les usagers dans 'appropriation des technologies éducatives et as-
sure la promotion des services numériques liés a la formation (Axe 2.3).

3 — Communication (en lien avec le Service Communication de I'UPF)

II/elle sera en charge du volet communication de la féte de la science en étroite collaboration avec le service communication de
I'Université de la Polynésie frangaise (Axe 1.1) ;

Il élaborera des partenariats avec des organisations locales pour la diffusion d'information en utilisant des supports accessibles
pour toucher le grand public et impliquer les opérateurs locaux dans une dynamique de communication scientifique (Axe 3.2) :

Il mettra en place un portail d'information, produira des contenus et les diffusera afin de créer des espaces de dialogue ouverts
et accessibles, mais aussi de valoriser la diversité des formes de connaissance (Axe 3.3).

PLUE-VALUE DU POSTE DANS LE CADRE D’'UN PROJET PROFESSIONNEL :

Le VSC sera impliqué sur les actions du projet Narama relatives a la communication scientifique et technique, I'événementiel,
I'édition et la science ouverte. Le VSC sera rattaché a la coordinatrice du projet Narama en lien étroit avec la Vice-Présidente
dialogue Sciences Cultures et Société de I'Université. |l sera accompagné pour lui permettre de développer différentes compé-
tences et notamment des compétences relationnelles par l'interaction réguliére avec les différents publics concernés (publics
des événements, enseignants chercheurs, étudiants, doctorants, société civile, partenaires, service administratifs impliqués,
etc.)

Comment candidater ?

Le dossier de candidature comprend :
. une lettre de motivation adressée au Président de I'université ;
. un curriculum vitae détaillé ;

Ce dossier doit étre envoyé par courriel uniquement a 'adresse suivante : drh.recrutements@upf.pf en
version numérisée jusqu’'au : 16 novembre 2026 minuit (heure de Tahiti)

CONTACTS

. Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf ;

. Concernant les missions : Mme. Julie Petit, Coordinatrice du projet Narama a julie.petiti@upf.pf et Mme.
Carole Sheikboudhou, Directrice des Relations Humaines a drh@upf.pf
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