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Avis de recrutement d’un(e) 
Enseignant(e) contractuel(le)  

 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française 

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia - Tahiti 

CATÉGORIE : Enseignant contractuel DISCIPLINE : Physique-Chimie 

DÉPARTEMENT : Sciences, Technologies, Santé 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : Contrat à durée déterminée de 10 mois (si sur territoire) et 12 mois (hors 

territoire) 

TEMPS DE TRAVAIL : 100% (nb :100% = 384 h en présentiel ) 
 

PRÉSENTATION DE L’ÉTABLISSEMENT :  

L’université de la Polynésie française, l’UPF, est un établissement d’enseignement supérieur et de recherche sous l’autorité du ministère de 
l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe une place unique pour le développement de la Polynésie 
française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses missions d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur 
ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique de site. 
La Polynésie française est dans une situation unique d’insularité multi-échelle au sein des les territoires ultra marins : un territoire éloigné de la 
France métropolitaine, mais aussi des archipels éloignés du centre économique de Tahiti, et éloignés les uns des autres. Cette insularité multiple, 
pour une population d’environ 280 000 habitants, résonne avec les axes stratégiques de l’université, pour les besoins des populations en termes 
d’accès à l’éducation, de travaux de recherche et enfin de valorisation & innovation. 
Ce sont ces défis que relève l’UPF, dans une organisation à taille humaine : une centaine d’enseignants et enseignants-chercheurs, une centaine 
de personnels administratifs et techniques contribuent au quotidien à développer la stratégie de l’établissement sur ces 3 volets.  

 L’université de la Polynésie française est implantée sur l’île de Tahiti. C’est une université pluridisciplinaire qui compte environ 3 500 étudiants, 
115 enseignants et enseignants-chercheurs, 100 personnels administratifs et 200 enseignants vacataires. L’UPF a accédé aux responsabilités 
et compétences élargies depuis le 1er janvier 2013. 
 
Elle comprend 3 départements de formation (Sciences et techniques, Droit, Economie, Gestion et Lettres, Langues et Sciences Humaines), une 
Ecole Supérieure du Professorat et de l’Education, 5 équipes de recherche labélisées, 2 structures fédératives (CIRAP et OGT), une UMR (EIO) 
et une USR (MSHP). 

 

CONTEXTE : 

Dans un contexte général en pleine mutation, l’UPF est engagée dans de multiples chantiers portés par la gouvernance de l’établissement : 
schéma directeur du numérique, structuration et développement de ses partenariats avec le gouvernement polynésien, avec les organismes et 
acteurs locaux de la recherche, avec les partenaires internationaux du Pacifique, amélioration des conditions de réussite des étudiants, 
modernisation du pilotage stratégique et opérationnel. 
Ces défis sont relevés par des équipes opérationnelles dynamiques, agiles, engagées dans des logiques d’amélioration continue et de démarche 
participative 

 

Présentation de la filière : 

Le Cycle Universitaire Préparatoire aux Grandes Écoles (CUPGE) parcours Maths-Physique (MP) a ouvert en 2017. Cette filière d’excellence prépare aux 
concours d’entrée des grandes écoles d’ingénieurs par la voie MPSI/MP option informatique. Ses étudiants se présentent, en fin de seconde année, aux 
concours Mines-Ponts, Centrale-Supélec, CCINP et e3a-Polytech. Pour davantage d’informations, consulter le site Web de la formation : https://cupge.org/ 

Profil d’enseignements : 

La personne recrutée intégrera l’équipe pédagogique du CUPGE et assurera des enseignements de physique-chimie suivant le programme national des classes 
préparatoires MPSI/MP. Elle effectuera un service annuel de 384 heures équivalent TD dans des unités d’enseignements variées, chacune se déclinant en 
cours magistraux, travaux dirigés, travaux pratiques, contrôles, colles et devoirs surveillés. Elle participera en outre aux efforts collectifs d’encadrement des 
TIPE, de suivi des élèves et de promotion des filières. 
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SAVOIRS GENERAUX, ET COMPETENCES OPERATIONNELLES 

 Une expérience d'enseignement polyvalente dans le domaine sportif est indispensable 
 Une expérience de responsabilité dans le domaine sportif est vivement souhaitée 

 
FORMATION : Master 2 ou concours d’enseignement du second degré (Agrégation, CAPES) 

 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend : 
 une lettre de motivation ; 
 un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat ; 
 une copie des diplômes requis 

Ce dossier doit être envoyé par courriel à drh.recrutements@upf.pf  en version numérisée jusqu’au le 11 avril 2025 

CONTACT 

Concernant les aspects administratifs : drh.recrutements@upf.pf 

Concernant l’enseignement : Gaetan Bisson, Directeur du département STS, gaetan.bisson@upf.pf 

 


