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Procédure : transmettre votre dossier à drh@upf.pf



DOSSIER DE DEMANDE DE CONGÉ POUR PROJET PÉDAGOGIQUE



NOM :
Prénom : 
Date de naissance : 
Nationalité : 
Téléphone : 
Mél : 
Corps et grade : 
Section CNU ou discipline : 
Département et filière de rattachement : 
Laboratoire de rattachement : 

[bookmark: _GoBack]
***

SYNTHÈSE DE LA CARRIÈRE (1 PAGE MAXIMUM) : 

	







***

ACTIVITÉ PÉDAGOGIQUE : 

1. Présentation de l’activité d’enseignement (1 page maximum)

	







2. Présentation synthétique des enseignements

3. Conception et animation de formations

4. Participation à des activités de pédagogie innovante, pédagogie numérique

5. Réseaux de pédagogie universitaire

6. Diffusion, rayonnement, activités nationales et internationales

7. Autres

***

ACTIVITÉ SCIENTIFIQUE : 

1. Présentation synthétique des thématiques de recherche (1 page maximum)

	







2. Publications significatives (les 5 principales) 

3. Encadrement doctoral et scientifique

4. Diffusion et rayonnement

· Diffusion du savoir (vulgarisation), responsabilités et activités au sein d’associations
· Organisation colloques, conférences, journées d’études…


***

RESPONSABILITÉS COLLECTIVES : 

1. Présentation générale des responsabilités (1 page maximum)

	







2. Responsabilités administratives/pédagogiques

· Présidence, vice-présidence, chargé de mission à l’UPF
· REP, RP, D.E…
· Missions et gestion de projets de l’établissement

3. Responsabilités et mandats locaux 

· Participation aux conseils centraux (C.A/CAC)
· Participation aux instances de discussion des départements, laboratoires…

4. Responsabilités et mandats (internationaux, nationaux)

· Participation à des instances nationales (CNU, CNRS…), jurys de concours…

***

DESCRIPTION DU PROJET (5 PAGES MAXIMUM) : 

	· Pertinence et cohérence du projet pédagogique (contexte, pertinence au regard de la stratégie de l’université, public visé, objectifs principaux du projet, modalités de réalisation, résultats attendus)
· Adéquation avec l’offre de formation (transformation globale d’une formation ou des pratiques pédagogiques, caractère innovant)
· Valeur ajoutée du projet (transférabilité, essaimage vers les autres enseignants, duplication de formation reçues, documentation de nouvelles pratiques)
· Faisabilité/soutenabilité (disponibilité des moyens nécessaires à la mise en œuvre, acteurs et partenaires, proposition de remplacement des enseignements durant le CPP)
· Pertinence du projet pour le développement professionnel de l’enseignant (programme de formation associé, séjour pédagogique dans une autre institution)






Nom et prénom du directeur du département :

Signature :
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