RECRUTEMENT D’ATTACHÉS TEMPORAIRES

D’ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE
Établir un dossier pour chaque établissement et chaque section

PIÈCES CONSTITUTIVES DU DOSSIER DE RECRUTEMENT OU DE RENOUVELLEMENT

( une déclaration de candidature (annexe A) 

( un notice individuelle curriculum vitae détaillé (annexe B) 
( un certificat sur l’honneur (annexe C)

( une copie de passeport ou CNI
( le cas échéant, la liste des travaux et articles du candidat

( une copie du ou (des) contrat(s) d’ATER pour les candidats ayant déjà exercé cette fonction

( un engagement à se présenter à un concours dans l’enseignement supérieur (annexe D)

( une attestation du directeur de thèse (annexe E)

( pour les candidats fonctionnaires, une demande de détachement rédigée sur papier libre

( un document attestant de votre situation administrative actuelle (voir ci-dessous, rubriques 1,2,3,4,5,6 ou 7 en deux exemplaires).

SITUATION ADMINISTRATIVE

1 - 
Pour les fonctionnaires titulaires ou stagiaires appartenant à un corps de la catégorie A

- un document administratif attestant de leur qualité


- une attestation d’inscription pour préparation d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger des 
recherches

OU 
- une attestation de doctorat et un engagement à se présenter à un concours recrutement de   l’enseignement supérieur (annexe D)


- une demande de détachement  rédigée sur papier libre.

2 -
Pour les doctorants contractuels

- une copie du contrat

- si titulaire d’un doctorat : un engagement à se présenter à un concours recrutement de l’enseignement supérieur (annexe D) ; 

- doctorat non achevé : une attestation du directeur de thèse indiquant la date de soutenance (annexe E)
3 -
Pour les candidats titulaires d’un doctorat ou d’une habilitation à diriger des recherches

- une photocopie du diplôme


- un engagement à se présenter à un concours de recrutement de l’enseignement supérieur dans l’année de leur recrutement (annexe D)

4 -
Pour les étudiants en année terminale de doctorat

- une attestation du directeur de thèse indiquant la date de soutenance (annexe E)

5 - 
Pour les candidats étrangers ayant exercé dans un établissement étranger d’enseignement supérieur ou de recherche


- un document administratif justifiant de la durée des services exigés (au moins 2 ans)


- une attestation de doctorat

6 - 
Pour le renouvellement

- une attestation du directeur de thèse sur l’état d’avancement des travaux de recherche

Dans le cas où le candidat est doctorant contractuel et si le contrat en qualité d’ATER prend effet avant la fin du contrat initial, il devra adresser à son établissement actuel d’affectation une lettre de démission prenant effet au jour de sa nomination en qualité d’ATER.

RAPPEL IMPORTANT : un contrat d’ATER à temps complet ou à mi-temps n’est pas cumulable avec une autre activité salariée ou des heures complémentaires.

