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Introductior

Cr®®e en 1987 comme | 6un des deux centres un
devint université de plein exercice par décret du 31 mai 1999.

EPSCP pluridisci pleijander 2083 auxLRedpéhsabilites eatCoreed ® | e
Elargies en application de la LRU.

| mpl ant ®e sur | e campus doOut uOfCardde batimedts) u ne ¢
LOUPF propose une offre de formation diversi

3 Trois départements de formation
71 Droit, Econor@estia
1 Lettres, Langues et Sciences humaines
1 Sciences, Technologies et Santé
3 Un service de formation continue
3 Une ESPE (£col e sup®rieure du professorat
3 Un institut Confucius

L'UPF contribue au développement scientifique, technoldgiglieletaolynésie francaise par
le biais de

3 Cing |l aboratoires de recherche (ou ®qui pe
1 GDI (Gouvernance et développement insulaire)
1 EASTCO (Sociétés traditionnelles et contemporaines en Océanie)
1 GEPASUD (Géopdle du Pacifique sud)
T GAATI (Gé&o®t ri e al g®brique et applications
T UMREIO (Ecosystemes insulaires océaniens)

3 Deux structures fédératives

1 CIRAP (Centre international de recherche archéologique sur la Polynésie)

1 OGT (Observatoire géodésique de Tahiti)
3 Uneunité de service et de recherche UPF/CNRS

T MSHP ( Mai son des sciences de | 6homme et
3 L6E£col e doctorale du Paci fi-Gaédone commune a

En2@®0 | 6 U P F 56&8é&tudianttoutes ffilieresiconfdndet@ssume, adela de ses missions
dOEPSCP, |l a gestion des Tuvres universe taire
de 72 chambres. Le budget@@20 | 6 u n i Smelliardsidé f@ance pacifiquess Gonillizrds
consacrésla masse salariale.
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' Quelques définitions

1

Emploi un emploi est un support budg®taire peéguén
par | 6Etat) ou au plafond 2 (financ® par des

second cas, | e support est directement |i®
ETP. Equi val entl 6t®ea mp o npldei ct.al Cludstet de suivi ¢
Exemplel personne a temps plein = 1 EpErsonnel &t@mps = 0.5 ETP

ETPT ®qui valent temps plein travaill ®. Cbest
etquelesplf onds dbéempl ois sont vot®s en Conseil d
Ainsi, un emploi occupé a 100% a comptgriltet st consommé a 0.5TErnuel.

Effectf i1 sbéagit déun d®nombr ement en personnes,,,,f




Les emplois budg®taires repr ®s e wrih,eatés patlé ens el
Conseil dO6Administration sur | esquels sont a

Depuis le passage aux RCE (responsabilités et compétences élargies)cifjuamien204 3]

buniversit® a b®n®fici ® de 34 emplois supp
engagement quinquem®mO®l ednp | o sv @lramesmé dte nde |
®ations doéoempltories doonun ®t@®cqeuifleichtruaRgees daeus td
accompagnement des politiques de site

uis 2018, Il 6UPF ne bPeur &ppelcumploide IProfesseur6 at t r
niversit® pRHad atéecdéelegd theomporn ailn eme ntPUdans |
PF.

o

—og—o ——
OO0 MO O =

P
u
U

PU-PH PAONKS] 2019
Nombre de postes

Plafond d'emplois

Emplois d'enseignants 113 119 122 128 133 139 140 140,1
Nb d'emplois fitulaires 100 101 103 108 115 118 119 119,0
Nb d'emplois contractuels 10 11 12 12 12 14 14 13,0
Nb d'emplois contractuels sur RP 3 7 7 8 6 7 7 8,1

Part des emplois d'enseignants 53% 53% 53% 54% 55% 55% 55% 57%
Emplois BIATSS 100 105 108 108 109 114 114 107,6
Nb d'emplois fitulaires 73 78 80 82 83 83 83 82,0
Nb d'emplois contractuels 7 7 7 7 6 6 6 11,0
Nb d'emplois contractuels sur RP 20 20 21 19 20 26 26 14,6
Part des emplois BIATSS 47% 47% 47% 46% 45% 45% 45% 43%
Total des emplois 213 224 230 236 242 254 255 248

Emplois UPF

46

128
549

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
m Emplois d'enseignants = Emplois BIATSS
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Au3ldécembre2®0 | 6 UPF totalise 255 empl oi s.

Le plafond annuel es48 emplois don72dnt délégués par le ministéere

A la demande de notre établissement un rehaussementdat@adohdppliqu&levement de 7

ETPT a compter dtljanvier 2026ans masse salariale supplémentai@e s support s
supplémentaires ont vocation a accueillir des agents contractuels en CDI.

L6®cart entre pl af panldsueien ETRTrasnoehpow le pilotage audrés dup |
ministere.

1 convient d'ajouter deux supports doéoempl oi
administratifs ou de congés formation.

111l es e mpl oi s-chaeldheumrsgstea ngsneaingma nt s
chercheurs ° | duniversit®

Les emploishdbeheeri gnado s n-sherchguisazomprennent doens

3 Enseignantshercheurs et chercheurs
91 Professeur des université (PR)
1 Maitre de conférences (MCF)
1 Attachétemporaldd e nsei gnement et de recherche
91 Doctorant contractuel
1 Postdoctorant
3 Enseignants du second degré :
1 Professeur agrégé (PRAG)
1 Professeur certifié (PRCE)
1 Enseignant contractuel




Les emplois et les effec

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Emplois d'enseignants- 80 8 8 84 86 90 9w 93
chercheurs
Professeur d'Université 18 17 17 18 18 19 20 20
Maitre de conférences 52 54 53 54 56 59 60* 60*
Doctorants contractuels 9 9 9 9 9 10 10 10
ATER 1 2 3 3 3 3 3 3
Part des emplois d'enseignarf 7o, 69% 67% 66% 65% 65% 65% 65%
chercheurs
Empl’0|s d'enseignants du 2n 30 30 13 36 a1 40 39 9
degré
Professeur agrégé 23 24 27 30 35 34 33 33
Professeur certifié 7 6 6 6 6 6 6 6
Part des emplois denseignar) . 25% 27% 28% 31% 20% 28% 27%
du 2nd degré
Emplois de contractuels surgP 3 7 7 8 6 9 9 11
Post Doc sur RP 3 2 2 2 5
Doctorant sur RP 3 3 3 4 4 5 5 5
Enseignants contractuels 4 4 1 0 2 2 1
Part des emplois sur RP 3% 6% 6% 6% 5% 6% 6% 8%
Total des emplois enseignanys 113 119 122 128 133 139 140 143

*En 2019 & 20269 MCF + 1 MCF en CLD

Répartition des emplois d'enseignants

6%

28%
= Emplois d'enseignants-chercheurs

Emplois d'enseignants du 2nd degré

= Emplois de contractuels sur RP

Lesenseignantshercheurs représentent 66% des emplois enseignants, tandis que 28% sont des
empl oi s dowdegre€i gnants du 2
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Les emplois dbéenseignants r®partis par domai

PR MCF 2nd degré Contractuels; Total %
DEG 5,0 14,0 8,0 1,0 28 20%
LLSH 5,0 15,0 18,0 0,9 39 28%
STS 6,0 21,0 8,0 0,0 35 25%
INSPE 1,0 3,0 5,0 0,0 9 6%
Direction de [UPF 3,0 0,0 0,0 0,0 3 2%
Laboratoires 0,0 7,0 0,0 19,2 26 19%

Par convention, les enseignants de I'ESPE sont rattanta@sealldSH. De la méme fagon, les
emplois fléchés DUT ont été agrégés au domaine DEG.

REPARTITION DES ENSEIGNANTS PAR
FILIERES

Laboratoires
19%

Directionde 'UPF
2%

INSPE
6%

La répartition des emplois entre les filieres reste stabl@ etr2(20201




Les emplois et les effec

Les emplois BIATSS (Bibliothécaires, IngAdieimsstratifs, Techniciens de Service et de Santé)
sont répartis selon trois types de population (hors emplois fonctionnels).

Catégories AENES ITRF Bibliothéques
Consemteur général des
Ingénieur de recherche (IGR bibliothéques
AAE

. . . . Conservateur des bibliothéqu
Categorie A (Attaché d'Administration de I'E

Ingénieur d'études (IGE)

Bibliothécaire (BIB)
Assistant ingénieurs (ASI)

Secrétaire administratif de I'édu
Catégorie E  nationale et de I'enseigneme|
supérieur (SAENES)
Adjoint administratif de I'éduca
Catégorie (|  nationale et de I'enseigneme|
supérieur (ADJAENES)

Technicien de recherche etd Bibliothécaire assistant spécia
formation (TCH) (BIBAS)

Adjoint technique de recherche

formation (ATRF) Magasiniete bibliothéque (MA(

Emplois BIATSS par catégories et filieres

Filiere 2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020 Rengzrg“or

Emplois de titulaires 73 78 80 82 83 83 83 82
Filiere administrative 31 24 21 21 22 22 22 24 22%

Catégorie A 9 7 5 5 6 6 6 8
Catégorie B 14 13 12 12 12 12 12 11
Catégorie C 8 4 4 4 4 4 4 5
Filiere ITRF 35 | 47 53 55 55 55 55 52 48%
Catégorie A 12 17 20 19 18 18 18 17
Catégorie B 15 19 21 23 24 24 24 23
Catégorie C 8 11 12 13 13 13 13 12
Filiere Bibliotheque 7 7 6 6 6 6 6 6%
Catégorie A 2 2 2 2 2 2 2 2
Catégorie B 1 1 1 1 1 1 1
Catégorie C 4 4 3 3 3 3 3
Emplois contractuely 7 7 7 7 6 6 6 11 10%
Catégorie B 4 4 4 4 4 4 4
Catégorie C 3 3 3 3 2 2 2 7
Emplois contractuels 0 | 21 | 21| 19 | 20 | 26 | 26 | 15 | 14%
TOTAL 100 | 106 | 108 | 108 [ 109 | 115 115 | 108
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2013| 2014| 2015| 2016| 2017| 2018| 2019| 2020
Catégorie A 23 | 26 | 27 | 26 | 26 | 26 | 26 | 27 29%
Catégorie B 34 | 37 | 38 | 40 | 41 | 41 | 41 | 39 42%
Catégorie C 23 | 22 | 22 | 23 | 22 | 22 | 22 | 27 29%

Evolution des emplois BIATSS titulaires par filiére

7
47
24

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

mFiliere administrative m®Filiere ITRF ®Filiere Bibliotheque

Répartition des emplois BIATSS par catégorie
(hors financement RP)

] Catégorie A
Categorie C_ 299,

29%




Les effectifs correspondent au ndnébreper sonnel s de | 6UPF. Les ef
différenciés des équivalents temps plein (ETP) qui prennent en compte la quotité travaillée (1 agt
80% = 0,8 ETP).

Au 31 décembre 2020¢lésf ect i f s de |ed24PETPsont de 247 age

1.2.1Les effectifs enseignants

Femmes Homme Total 2020 % de femme)
Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP

Effectifs enseignants-chercheuys 24 24 47 47 71 71 34
Professeur d'université 5 5 13 13 18 18 28
PUPH 0 0 1 1 1 1 0
Maitre de conférence 19 19 33 33 52 52 37
Effectifs du 2nd de gré 19 18,6 14 14 33 32,6 58
Professeur agrégé 15 14,6 10 10 25 24,6 60
Professeur certifié 4 4 4 4 8 8 50
Effectifs contractuels 22 19,3 13 13 35 32,3 63
Enseignant-chercheur contractuel 0 0 1 1 1 1 0
Enseignant

contractuel/chercheur 9 7.8 3 3 12 10,8 75
contractuel

ATER 4 2,5 3 3 7 55 57
Post-Doctorant 4 4 1 1 5 5 80
Doctorant contractuel 5 5 5 5 10 10 50
Total des effectifs enseignants 65 61,9 74 74 139 135,9 47

Répartition des effectifs enseignants par statut

= Effectifs enseignants-chercheu = Effectifs du 2nd de greés Effectifs contractuels

Les effectifs sartativemestables entre 204192020 (+2)

UPF §

UNIVERSITE
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Le pourcentage de femmes dans les effectifs enseignant.esSudi14.2/2020, 28% des effectifs
de Professer doéuni versit® sont des femmes.

1.2.2l es effectifs BIATSS

FEMMES HOMMES Total 2020 % de femmsq
Effectifs ETP Effectifs ETP Effectifs ETP
EFFECTIFS TITULAIRES 38 37,5 24 24 62 61,5 61
Catégorie A 15 15 10 10 25 25 60
Catégorie B 13 12,5 11 11 24 23,5 54
Catégorie C 10 10 3 3 13 13 77
EFFECTIF CONTRACTUEL 31 29,4 15 14,2 46 43,6 67
CDI ANFA 7 7 1 0,5 8 7,5 88
CDD 12 10,4 7 6,7 19 17,1 63
CDI 12 12 7 7 19 19 63
TOTAL EFFECTIFS BIATSS 69 66,9 39 38,2 108 105,1 64

LOUPF compt e al08agehtBidiSPaenmdirs affectf@@aditGitulaires&bsont
contractuels.

En complément des effectif$ta i r e s, l es effectifs de | 6uni ve
I'l's comprennent des Agents Non Fonctionnaire

collective du 10 mai 1968 et des contractuels relevant du code dadiewat delycontractuels
de droit public.

Ces effectifs contractuels se décompo8eetsmnnels ANASCDI el 9CDD.

Par aill eurs, quatre agents sont mis ~° dispo
et Viceectorat).

Répartition des effectifs Biatss par statut

CDI ANFA
25%

EFFECTIRS
TITULAIRES

cpp °7%

18%

= EFFECTIFS TITULAIREEDD = CDI ANFA

UPF §
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Les effectifs de perseis BIATSS ont augmenté de prescumer82019 et 2020.

La part des femmes est4de @3% des effectifs ANFA et 63% des effectifs CDI). Au sein des effectifs
titulaires, la proportion de femme est la plus importanégehtezdescatégorie C (77%)

La répartition des effectifs est la sui@éragents de catégorie A ou équivalent, 42 de catégorie B ou
équivalent et 30 de catégorie C ou équivalent.

Répartition des effectifs biatss par catégorie

Catégorie C
28%

Catégorie A
33%

Catégorie B

39%
Zoom sur | 0:&mgale du 31 cetemite ZRipdiants ont empl oy ®s p a
titre de | 6animation de |l a vie de | 6®tabliss

Zoom sur les vacataires

Les effectifs des vacataires sont considérés au titre de I'année univ2@dtaire
L'UPF a fait interv@&ivvacataires dont 26 missionreme912020.

Répartition H/F vacataires et missionnaires

= hommes = femmes




Répartition du nombre d'heures par missionnaire ou vacataire
<aé6h
8%

>4 60h
21%

de 6h a 20h
20%

de 21h & 60h
51%

La moiti ® des vacataires/ mi ssionnaires

Répartition des heures de formation des vacataires
981

g

2521

6681

= Formation initiale = Formation continue = Espe
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1.3 Les Flux

Les emplois et les effec

La durée de l'affectation en Polynésie francaise est limitée a deux ans et peut étre renouvelée une

fois & l'issue de la premiere affectation, conformément aux-té26éednBHnovembre 1996. Ses

dispositions ne s'appliquent ni aux personnels dont le centre des intéréts moraux et matériels se
dans le territoire ou ils exercent leurs $onction
par le décret-881 du 6 juin 1984.

auxX

me mb r e schetoheurs @ p s

Persomels enseignants recrutés en 2020
Femmes Hommes TOTAL
PR | MCF|PRAQ PRCH PR | MCF | PRAG PRCE

Concours 1 1
Mutation 6 3 2 11
Délégation 1 1
TOTAL 0 0 6 0 1 1 3 2 13

Personnels enseignts sortis des effectifs en 2020

Femmes Hommes TOTAL

PR | MCF |PRACG PRCH PR | MCF | PRAG PRCE
Retraites 0
r'\g‘r’r:?;og et 3 | 2 | 2 1 1 7
disposition
TOTAL 0 0 3 2 2 0 1 1 7
Enseignants contractuels
Entrées Sorties
Femmes | Hommes Femmes| Hommes
Total Total

CDD 2 8 10 4 10 14
Doctorants 2 1 3 2 3 5
Posidoctorants 3 2 5 3 1 4
ATER 3 4 7 0 2 2
Total des entrées 25 25

Le nombre total de mouvements des personnels enseigriidhts esttde cor r espond
de27% et de sortie d&®3

Bilan socia2020- Université de la Polynésie francaise
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1.3.2Les mouvements des personnels BIATSS

Personnels BIATSS recrutés en 2020
Femmes Hommes TOTAL
A|B|C|D|A|B|C|D
Mutation 3|1 1 5
Nomination 1)1 1 3
Total Titulaires 4120|0112 ]0]O0 8
Recrutement contractuels 3|57 31111 21
TOTAL 7177014211 29
Personnels BIATSS sortis des effectifs en 2
Femmes Hommes TOTAL
A|B|C|D|A|B|C|D
Fin de séjour 2|2 2|1 7
Total Titulaires 2120|012 |0|O0 7
Démission 1 1
Fin de contrat 2|1 5] 4 1 12
Réussite concours 1 1 2
TOTAL 4|1 8|5/ 0|3|1]1]|0 22
En 2020, il y a eu 15 mouvements dbéagents ti

Le nombre total de mouvements des personnels BIATSS est de 51 (contre 55 en 2019).Le taux
d 6 e n tde &reéo etdesaux de sortie de 20%.
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Les emplois et les effec

1.4 Les données démographiques

L6©ge moyen des p eurdsdecembrd 2620 eshdmnp3bes agents'de sexe U P F
masculin sont en moy emdesageot§ninins edtale 488, 2 ans, I

Age Moyen | Femmes | Hommes | UPF |
BIATSS CatA 43,1 51,3 46,9
CatB 41,9 45,2 43 4
CatC 43,8 422 43 4
Total 42,8 475 448
Tilulaires
Enseignants PR 96,0 96,0 96,0
MCF 47,3 485 48 1
2nd degré 46,1 485 471
Total 481 50,2 493
TOTAL 45,5 49 4 475
BIATSS 36,4 428 384
Contractuels Enseignants 31,7 36,3 33,4
TOTAL Total 33,6 38,5 35,3
Ensemble UPF 40,2 46,2 43,0

L6©ge moyen des per sonnel sansPdurAes &nSeigeants titulkhiees 4 4
et de 35,3 ans pour les personnels contractuels.
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Age moyen des personnels
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Les emplois et les effec

Age moyen F/H par statut

48,1 5 02 49,3
— 38,5
33‘6 I 35,3
Femmes Hommes UPF
BIATSS mEnseignants mContractuels

‘Age médian Femmes | Hommes UPF
Cat A 41,8 51,4 497
BIATSS Cat B 42,1 449 42,1
Cat C 41,0 36,6 39,7
Total 41,8 497 44 .4
TITULAIRES PR 57,0 58,8 58,8
ENSEIGNANTS MCF : 47,9 46,7 46,7
2nd degre 46,8 50,4 50,4
Total 50,1 50,4 50,4
TOTAL | 451 | 504 | 476
BIATSS 353 41,1 36,4
CONTRACTUELS ENSEIGNANTS 28,5 31,7 28,9
TOTAL 30,1 36,1 31,9
Ensemble des personnels de I'UPF 389 459 41,1

L6©ge m®di adedke8UPEraondeél d®c 888anspourded @géntse s t
de sexe féminin et 45,9 ans pour ceux de sexe masculin.

L6©ge m®di an des personnels BIATSS titulaire
titulaires et de 31&gour les contractuels.
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Age médian des personnels
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1.4.2Pyramide des ages

Au 31 d®cembre 2020, | a pyramide des ©Oge:

Pyramide des ages
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La pyramide des dgesdesp® nnel s contractuel s de

Pyramide des ages - Contractuels
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2.1 Les aménagements du terps de travail et congés admiisiaifs

Au 31 décembre 2020, deux enseigdansesond degoéit demandé a exercer une actiter@ps
partietle droiselon une quotité de 80%.

En 2020, six personnels administratifs (Bl ATSS

Au 31 décembre2080a g e nt s d iCETpcontreed2 €n 2016. Lennombre de jours contenus sur les
CET est d@70jours (871 en 2019), soit un taux d'évolution de 11%.

5CET ont été ouverts en 20206pburs ont été déposés en 2020.

Parmi les 47 ager#8sont des femmes (pour un to8murs) @tlsont des hommes (pour un total de
611 joups

La répartition par catégorie des 47 agents détenant un CET au 31 décembre 2020 est :

- 19 agents de cat A (413jours)
- 15 agents de cat B (348 jours)
- 13 agents de cat C (209 jours)

En202@05,50ur s d®pos®s sur des CET ont ®t® utilis®:
14,5ours de CET ont été consommeés sous la forme de congés par 3 agents.

Par ailleurs, 14 agents (4OF) ont opté pour l'indemnisation d'une partie de leurs jours éfgangnés sur
CET pour un totalld&jours indemnisés (196 en 2019):

- 5 agents de catégorie A (85 jours)
- 6 agents de catégorie B (71 jours)
- 3 agents de catégorie C (20 jours)

Un agent de catégorie W) @ épargné 15 jours au titre du RAFP.




Les rémunératior

2.4 Les absences au traV

Titulaires Contractuels Total ”°”.1bre moyeAn
de jours d'arrét
'j\lobu?se nb nb ’j\lobu(rj: nb nb ?:u(:: nb nb par par
darrét d'arrét |d'agent darrét d'arrét [d'agent darét d'arrét |d'agent arrét | agent
[Nature de I'arrét H| F|H|F|H|F|H| F|H[F|H|F
enfant malade 7 |51,5 426 3(10]65| 41| 6|34| 3|10 106 70 26 1,5 4,1
congé maladie | oo\ 7051 41| 76| 18| 32| 228| 49| 12| 58| 6 | 27 1669 | 187 | 83 89 | 201
ordinaire
congé maternité 0|683]0|6|0|6] 0f112f0f1|0]|1 795 7 7 113,6 | 113,6
Congé pathologiqug 0 | 56 (0| 4|02 021|021 |0]1 77 5 3 154 | 25,7
congeé paternité 111 0]1]J0]1]0]J211{0|2f{0f1]0O 22 2 2 0 0
|Sous total 3081493 46(112 22| 50| 246| 623| 19| 94| 10| 39 2669 271 121 9,8 22,1
|congé|ongueduré( 0135/0]2|0|1] 0 0l0[0|0O]|O 365 2 1 182,5 | 365,0
|T0ta| absences 3081854 46114 22| 51| 246| 623| 19| 94| 10| 39 3034 273 122 11,1 24,9

En 2020,lenorebr d e j ours ddéabsence a augment ®.
La sour ce pr istelecopgé maadie didindire ©3%4). d est ea hausse de 40% par rapp
2019Huit agents, soit 10% ayant été arréte, totalisent 161 jours de CMO.

Sept femmes ont été placées en congé maternité, pouri@bjmias de

Deux agents ont b®nNn®f i ci ® débun cong® de pate
Par ailleurs deux personélB(atsstlFe n s ei gnant e ) mienmps thédra@eutigdeierc i ®
2@0.

Le taux dbéabsent ®i sme est de 6% en 2020 cont

Répartition des absences

C.Patho Enfant malade
3% . 3%
C. Maternité \ CLOD = Enfant malade
26% 12% . CLD
CMO
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1% C. Maternité
CMO55% C.Patho
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En fonction de | a dur ®e hebdomadaire de travail
complet est comprigeRtl5 heures et 405 heures par année universitaire.

Les agents de | 6UPF peuvent aussi b®n®ficier df¢
A ce titre, l ors de | 6ann®e 2019, plusieurs a
préparation aux concoumsriageudéces.

Le travail de nuit et les astreintes

A | 6UPF, trois agents travaillent en horaire d
d®cal ®s (5h " 13h) et horaires de jour (7h ° 1

Neuf agats sont soumis aux astreintes dans le cadre de leurs missions. Six sont affectés a la DSI et trois
DLP.

Les demandes de télétravail pour raison médicale sont traitées tout au long de I'année. Elles sont acco
apres avis du médetgrprévention, pour une période donnée. Ce dernier peut proposer un aménagement
poste avec mise en place du travail & distance.
gui ®met un avi s sur adse cadrg des précanisatiomsimédicalest Unerfememe d «
en a bénéficié.

La mise en Tuvre du t®I ®travail au sein de | 06u
gl obale et volontariste dOo aér&hbilipermeddux agents deanielixa ¢
concilier vies personnelle et professionnelle tout en conservant les mémes exigences de continuité et de
du service rendu par chaque direction. Une expérimentation sur plusieurs services est proposée pou
généralisation a tous les personnels BIATSS.

Au titre de | dann®e 2020, deux agents BI ATSS c
supplémentairashauteur de 98 heures.
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3.1 Les rémunérations nettes mensuelles, ventlation par décies

La r®&mun®ration prentdemaent omet € u lefatamer igdicgien d ue
| 6i ndemnit® de r ®sidence, | es @lres,t art @ minrs®e o ad
di verses primes et indemnit®s ainsi que | es he

3.1.1L e s r e mun®r ati ons nettes me NS U e

Le graphique présente la ventilation par décile des rémurtématimrssnetles moyennes en 2020 pour
| 6ensemble des agents de | 6UPF.

R®mMun®r ation des personnels de | 6UPF
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3.1.2Les remunérations nettes mensuelles des enseignants,

Le graphigue présente la ventilation par décile des rémeatéatiorasuelles moyennes en 2020 des
enseignants. La population de référence inclut les enseignants titulaires (tous corps) ainsi que les £

Rémunération des enseignants
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3.1.3Les rémunérations nettes mensuelles des Biatss,

Le graphique présente la ventilation par déciles des rémunérations nettemyeemasedas?020 des
BiatssLa population de référence inclut les agents titulaires (tous corps confondus) ainsi que les persor

en CDI et CDD.
Rémunération des BIATSS
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Sur I'ensemble des personnels de I'UPF, la rémunération nette meb3liéllee22® |1 | s dag
moyenne qui regroupelesi mes dont | 6i ndemnit® do®l oi gnem
maniére significative.

Cette moyenne est respectivemeiftLdié@ pour les femmes6&43u homme:

compte le méme périmétre que la ventilation par décile

pour | es

La rémunération nette mensuelle moyenne par type de population et de sexe est la suivante:

homme femme lobal

Enseignants | PR 9257 9749 9404
chercheurs | MCF 6912 6077 6603
ATER 4343 2657 2986

2nd degré PRAG 7464 6637 6973
PRCE 5721 5375 5532

Cat A 6692 6411 6526

CatB 4729 3626 4116

BIATSS Cat C 2869 2936 2921
CDI 2448 2875 2728

CDD 1915 2443 2026

Les donn®es sont exprim®es en G, indemnit® doé®l oi gnement comprise.

*la différence de rémunération entre hommes eAfEERr@spliquent par le fait,cpue les 7 ATER/4femmes exercent a
50% alors que les 3 hommes exercent a 100%.
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